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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Rzemieslnicza Szkole Branzowa II Stopnia w Rawie
Mazowieckiej;
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655),
3) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Rzemie$lniczej Szkoly Branzowej Szkoty
II Stopnia w Rawie Mazowieckiej;
4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie stuchaczy, - nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w szkole;
5) stuchaczach - nalezy przez to rozumiec¢ stuchaczy szkoty ;
6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial stuchaczy;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujacego szczegolng opieke
wychowawczg nad stuchaczami z oddziatow;
9) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Cechu Rzemiost R6znych
w Rawie Mazowieckiej;
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumiec
Lodzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi;
11) zaktadzie - nalezy przez to rozumie¢ zaktady pracy, spotki prawa handlowego, osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i wspolpracujace w ramach podpisanych umow
ze szkota.
Rozdzial 2.
Podstawowe informacje o Rzemieslniczej Szkole Branzowej II Stopnia .

§2.

1. Szkota nosi nazwe: Rzemieslnicza Szkota Branzowa Il Stopnia w Rawie Mazowieckiej
ul. Zwolinskiego 10 A.

2. Rzemieslnicza Szkota Branzowa II Stopnia w Rawie Mazowieckiej jest szkotg
niepubliczng prowadzong przez: Zarzad Cechu R6éznych w Rawie Mazowieckiej

ul. Zwolinskiego 10A,

3. Dyrektorem Rzemieslniczej Szkoly Branzowej II Stopnia jest osoba powotana przez
Zarzad Cechu Rzemiost Roznych w Rawie Mazowieckie;.

4. Rzemie$lnicza Szkota Branzowa II Stopnia podlega wpisowi do ewidencji szkot
niepublicznych prowadzonej przez Starost¢ Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckie;j.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

6. Rzemieslnicza Szkota Branzowa II Stopnia w Rawie Mazowieckiej ul. Zwolinskiego 10A

jest szkotg samodzielng

§ 3.

1. Siedziba szkotly jest miasto Rawa Mazowiecka ul. Zwolinskiego 10A.

2. Szkota zlokalizowana jest w budynku Cechu Rzemiost R6znych w Rawie Mazowieckiej
ul. Zwolinskiego 10A.

3.Sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe, pomoce dydaktyczne, sanitariaty 1 inne
pomieszczenia znajdujace si¢ w budynku Cechu Rzemiost R6znych zapewniajg realizacje
zadan statutowych Rzemieslniczej Szkoty Branzowej II Stopnia, peilng realizacje programow
nauczania oraz bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i pracy.
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4. W uzasadnionych przypadkach mozna powota¢ w ramach szkoty za zgoda organu
prowadzacego, nowe filie szkoty i nowe kierunki ksztatcenia.

§ 4.

1. Szkota jest dwuletnig niepubliczng szkotg srednig branzowg dla absolwentow:

1) Branzowych Szkot I Stopnia, ktérzy ukonczyli szkole w okresie pigciu lat szkolnych
poprzedzajacych rok szkolny, w ktérym zamierzaja rozpocza¢ edukacje w Szkole;

2) Zasadniczej Szkoly Zawodowej, do roku szkolnego 2022/2023, ktdrzy rozpoczeli

ksztalcenie od roku szkolnego 2012/2013.

2. Absolwent, o ktorym mowa w ust. 1 musi posiada¢ pierwsza kwalifikacj¢ wspolng

z zawodem nauczania w Szkole.

3. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych
do branz uwzgledniajacych specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim
umiejetnosci te s3 wykorzystane podczas wykonywania zadan zawodowych:

L.p. | Nazwa i symbol cyfrowy zawodu Nazwa i symbol kwalifikacji Nazwa i symbol
dla zawodu technik: kwalifikacji poczatkowej:

1. Technik ogrodnik 314205 Planowanie i organizacja prac Zaktadanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych OGR.05. ogrodniczych OGR.02.

2. Technik rolnik 314207 Organizacja i nadzorowanie Prowadzenie produkc;ji rolniczej
produkcji rolniczej ROL.10. ROL.04.

3. Technik pojazdéw samochodowych 311513 | Organizacja i prowadzenie Obstuga, diagnozowanie oraz
procesu obstugi pojazdow naprawa pojazdow
samochodowych MOT.06. samochodowych MOT.05.

4. Technik robét wykonczeniowych w Organizacja, kontrola Wykonywanie robot

budownictwie - 311219 i sporzadzanie kosztorysow robot | montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych w wykonczeniowych. BUD.11.
budownictwie. BUD.25.

5. Technik mechanik - 311504 Organizacja i nadzorowanie Montaz i obstuga maszyn
procesdéw produkcji maszyn i iurzadzen. MEC.03.
urzadzen. MEC.09.

6. Technik inzynierii sanitarnej -311218 Organizacja robot zwiazanych z Wykonywanie robot zwigzanych
budowa, montazem i eksploatacja | z budowa, montazem
sieci oraz instalacji sanitarnych, i eksploatacja sieci oraz instalacji
BUD.20. sanitarnych, BUD.09.

7. Technik handlowiec - 522305 Prowadzenie dziatan handlowych | Prowadzenie sprzedazy HAN.O1.
HAN.02.

8. Technik elektryk - 311303 Eksploatacja maszyn, urzadzen Montaz, uruchamianie
i instalacji elektrycznych. ELE.0S. | i konserwacja instalacji, maszyn i

urzadzen elektrycznych. ELE.02.

9. Technik budownictwa - 311204 Organizacja i kontrola robot Wykonywanie rob6t murarskich
budowlanych oraz sporzadzanie i tynkarskich. BUD.12.
kosztorysow. BUD.14.

10. Technik agrobiznesu - 331402 Organizacja i prowadzenie ROL.04. Prowadzenie produkc;ji
przedsicbiorstwa rolniczej. ROL.04.

w agrobiznesie. ROL.05.
11. Technik Zywienia i uslug gastronomicznych | Organizacja zywienia i ushug Przygotowanie i wydawanie dan
- 343404 gastronomicznych HGT.12. HGT.02.
12. Technik ushug fryzjerskich - Projektowanie i wykonywanie Wykonywanie ustug fryzjerskich.
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fryzur. FRK.03.

FRK.01.




Stuchacze w szkole uczg si¢ przedmiotow ogoélnoksztalcacych. Ksztalcenie zawodowe
odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w wymiarze godzin okre$§lonym

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,

z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy - Prawo
oswiatowe. Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoly /placowki/ w ktorej odbywa sig
ksztalcenie, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zajec¢
praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

§5.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody w ktorych
ksztatci szkota.

§ 6.

1. Ukonczenie Szkoty umozliwia:
1) nabycie umiejetnos$ci z drugiej kwalifikacji w danym zawodzie 1 uzyskanie wyksztatcenia
sredniego branzowego;
2) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
3) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Szkota zapewnia nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania Branzowej Szkoty II
Stopnia w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego.
3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia:
1) ogbdlnego - odbywaja si¢ w oddziatach wielozawodowych, zgodnie z podstawg ksztatcenia
ogblnego oraz ramowym planem nauczania dla branzowej szkoty II stopnia;
2) zawodowego, rowniez w formie zaje¢ praktycznych - odbywaja si¢ w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zgodnie z podstawg ksztatlcenia w wybranym
zawodzie szkolnictwa branzowego.
4. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej, ktore odbywa si¢ w wyznaczone dni
w tygodniu w zaleznosci od liczby godzin w ramowym planie nauczania.
5. Dyrektor w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny okresli dni tygodnia, w ktérych bedzie
odbywato si¢ ksztatcenie.
Rozdzial 3.
Rekrutacja stluchaczy

§ 7.

1. Na semestr pierwszy klas I Szkoty sg przyjmowani kandydaci, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia w zawodzie, ktdrego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w Szkole;

2) posiadaja swiadectwo ukonczenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej z zastrzezeniem,

o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2;

3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

2. Na semestr pierwszy klas I niepublicznej Szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
ukonczyli Branzowa Szkot¢ I Stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny,
na ktoéry ubiegajg si¢ o przyjecie.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1 1 2 niz liczba wolnych miejsc w Szkole, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wymienione na §wiadectwie ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia oceny z jezyka



polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz fizyki;

2) $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia z wyrdznieniem.

4. W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego - kryteria okreslone w odrgbnych przepisach;
2) w przypadku kandydata petnoletniego - nast¢pujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnos$¢ osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

6. Kryteria o ktérych mowa w ust. 5 maja jednakowa wartos¢.

Rozdzial 4.
Cele i zadania Szkoly

§ 8.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania oswiatowe okreslone w przepisach prawa oswiatowego,

w szczegblnosci:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego

1 podstawe programowg ksztatcenia w zawodach zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoty II Stopnia dla
absolwentéw Branzowej Szkoty I Stopnia;

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

4) przygotowuje stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji

i podjecia ksztalcenia, odpowiednio do ukonczenia typu szkoty;

5) ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsi¢biorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu

w zyciu gospodarczym,;

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowe;j, religijnej oraz wtasnej historii
1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

7) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udziat Stuchaczy w zyciu szkoty 1 sSrodowiska na
zasadach podmiotowos$ci we wspolpracy nauczyciel - stuchacz;

8) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscia

1 zrozumieniem jej znaczenia spoteczno - gospodarczego;

9) dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
Stuchaczy;

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

2. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej prawidtowg realizacje
zadan dydaktycznych;

2) organizacj¢ 1 dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw programowych
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach;

3) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki.



3. Celem ksztalcenia og6lnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez Stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez Stuchaczy umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u Stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

4. Celem ogo6lnym ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ w Szkole do
zycia w warunkach wspoéiczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. Szkota realizuje zadania dydaktyczne w oparciu o podstawy programowe oraz wybrane
programy nauczania i podreczniki.

6. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla Stuchaczy stosowanie do wlasnych mozliwosci,
uwzgledniajac potrzeby Stuchaczy.

7. Dyrektor wyznacza dla kazdego oddziatu nauczyciela, ktory jest opiekunem.

8. Stuchacze moga wystapi¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang¢ opiekuna
oddzialu. W ciggu miesigca od daty wptynigcia wniosku jego zasadno$¢ powinna by¢
rozpatrzona na wspolnym zebraniu Stuchaczy, opiekuna oraz Dyrektora. Po rozpatrzeniu
zasadnosci wniosku Dyrektor podejmuje decyzje, co do zmiany opiekuna oddziatu.

§9.

W realizacji zadan Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od
potrzeb, z wlasciwymi instytucjami, w tym zaktadami pracy, ktorym celem jest w
szczegOlnosci rozszerzanie 1 wzbogacanie forum dziatalnosci dydaktycznej Szkoty.

§ 10.

1. Szkota zapewnia Stuchaczom bezpieczny pobyt w Szkole 1 w trakcie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

2. Za bezpieczenstwo Stuchacza w trakcie lekcji 1 innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajgcia, a za bezpieczenstwo Stuchaczy

w trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania Stuchaczy w szkole reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial S.
Organy Szkoly
§11.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.
2. Organy Szkoly dzialaja samodzielnie w granicach swoich kompetencji, a ich dziatania nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 12.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad catoksztattem pracy dydaktyczno -
wychowawczej 1 opiekunczej;



3) sprawowanie opieki nad Stluchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej, ktorej jest przewodniczacym,;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie tych
srodkow;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanych w Szkole;

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa sluchaczom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

11) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Stuchacza;

12) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) skreslenie Stuchacza z listy stuchaczy;

14) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, jezeli sg one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami Szkoty, w szczegolnosci
z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy, zapewniajac odpowiednig jako$¢ pracy
Szkoty.

5. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote ustala zawody, w ktorych
ksztalci Szkota, po:

1) uzyskaniu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztatcenia zgodnie

z potrzebami rynku pracy;

2) nawigzaniu wspolpracy z pracodawca, ktorego dziatalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktorych mowa w
odrebnych przepisach i obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

§ 13.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
2. Sposoby przekazywania informacji przez Dyrektora
1) Radzie Pedagogicznej:
a) pisemne komunikaty lub zarzadzenia, wywieszane w pokoju nauczycielskim, na tablicy



ogloszen i na stronie internetowe;,

b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokotowane w ksiedze
protokotow Rady Pedagogicznej;

2) Stuchaczom - za posrednictwem opiekunow klas lub opiekunow Samorzadu Stuchaczy,
poprzez:

a) ogloszenia ustne;

b) kontakty indywidualne, udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest wspdlnym organem dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania Stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy Stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosoéw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
Stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w przedmiotowym regulaminie.

§ 15.

1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy Stuchacze.

2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw Stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
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zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

4. Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydawania tych funduszy okresla
regulamin Samorzadu Stuchaczy.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

7. Stuchacze dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢¢
edukacyjnych.

8. Stuchacze w ramach wolontariatu moga:

1) wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym — udziat w akcjach charytatywnych;

2) podejmowac dzialania pomocowe na rzecz osob niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
3) ksztaltowa¢ wsrdd Stuchaczy postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych.

§ 16.

1. Wspodtdziatanie organow Szkoty polega na:
1) dazeniu do realizacji celow i zadan Szkoty;
2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;
3) biezacym informowaniu sig;
4) dziataniu w oparciu o wlasne regulaminy;
5) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;
6) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczeg6élnych zadan.

§17.

1. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

2. Formami komunikowania organow sg:

1) zebrania;

2) wymiana informacji poprzez tablice ogloszen i pocztg elektroniczng.

§ 18.
Dziatania organow Szkoty nalezy dokumentowac.
§ 19.

1. Spory kompetencyjne sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace akty prawne.

2. Strony bedace w sporze daza do uzgodnien, ktore rozwigzujg spor.

3. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest Dyrektor, z wyjatkiem sporow,
w ktorych sam jest strong.

4. Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertoéw badz specjalistow i przedstawia¢ ich
opinie

5. W razie braku mozliwo$ci rozwigzywania sporéw wedtug procedur opisanych w ust. 1-4
przyjmuje si¢ nastepujace rozwigzania:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystapi¢ do Lodzkiego Kuratora O$wiaty
w Lodzi lub organu prowadzacego o jego rozstrzygniecie;

2) w pozostatych przypadkach powotuje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace
W sporze, przy czym rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.
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Rozdzial 6.
Organizacja pracy Szkoly

§ 20.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel opiekun.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych

1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego publikuje na stronie
internetowe] Szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Godzing rozpoczecia zaje¢ ustala Dyrektor w planie pracy na dany rok szkolny.

5. Zajecia teoretyczne odbywaja si¢ w oddziatach wielozawodowych.

6. Zajecia z przedmiotow zawodowych sg realizowane w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, zgodnie z podstawg programowa dla danego zawodu.

7. Lekcja trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut lub skrocenie zaj¢¢ zarzadzeniem
Dyrektora.

8. W ramach ksztatcenia Stuchacz realizuje wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
uwzglednione w ramowym planie nauczania.

9. Plan nauczania okresla rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczb¢ godzin przeznaczonych
na ich realizacjg.

10. W roku szkolnym realizowane sa dwa semestry, a promowanie na semestr programowo
wyzszy odbywa si¢ po kazdym semestrze.

11. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne Stuchacza.

§ 21.

1. Zajecia odbywaja si¢ wedtug planu ustalonego na poczatku roku szkolnego, w systemie
konsultacji zbiorowych dla Stuchaczy.

2. Szkota, na wniosek Stuchaczy lub uczacych nauczycieli, moze organizowa¢ konsultacje
indywidualne z przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz zawodowych.

3. W trakcie konsultacji sa realizowane zagadnienia zawarte w podstawie ksztalcenia
ogolnego oraz zawodowego.

4. Ze wzgledu na formg stacjonarng, w szczego6lnos$ci ograniczony wymiar tygodniowy zajec
z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, zadaniem konsultacji jest:

1) oméwienie zagadnien programowych, ktére Stuchacz musi opanowaé w toku samodzielnej
pracy;

2) wyjasnienie niezrozumiatych dla Stuchaczy zagadnien programowych;

3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez Stuchaczy pytania zwigzane z przyswajanym
materiatem;

4) pomoc Stuchaczom w organizowaniu warsztatu samoksztatlceniowego;

5) udzielanie Stuchaczom wskazdéwek zwigzanych z technikg pracy umystowej, planowanie
1 samokontrolg wiedzy;

6) systematyzowanie wiadomosci;

7) pomoc Stuchaczom w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz
sporzadzanie notatek;

8) omowienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie wskazanie mocnych

1 stabych umiejetnosci Stuchacza i pomoc w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci
niezbednych do zaliczenia pracy kontrolnej;

9) wskazanie sposobu wzbogacenia stownictwa oraz konstruowania spojnej, logiczne;j
wypowiedzi na dany temat;
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10) stwarzanie mozliwosci do wymiany podgladéw, dyskusji oraz ¢wiczenie umiejetnosci
wyrazania swoich mysli.
Rozdzial 7.
Organizacja ksztalcenia zawodowego

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
§ 22.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania dla zawodu. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sa prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Program nauczania dla zawodu uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogdlnego 1 ksztatcenia zawodowego,

w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego,

z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

3. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego Shuchacza stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukac;ji

1 kariery, mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

4. Szkota przygotowuje Stuchaczy do zdobycia petnych kwalifikacji zawodowych, a takze
do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Egzaminy zawodowe umozliwiajg uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie 1 przeprowadzane sg dla Stuchaczy i1 absolwentéw Szkoty.

6. Absolwent Szkoty uzyskujac §wiadectwo ukonczenia Szkoty i §wiadectwa potwierdzajace
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, otrzymuje dyplom technika w danym zawodzie.

7. Przystapienie do egzaminu zawodowego jest obowigzkowe 1 jest warunkiem uzyskania
promocji na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty, jezeli egzamin odbywa
si¢ W semestrze programowo najwyzszym.

8. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego, warunki realizacji
ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
okreslajg odrebne przepisy.

Szczegoélowa organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 23.

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa sig¢:

1) poprzez organizacje stazy uczniowskich;

2) w oparciu o wspOtprace z pracodawcami na zasadzie dualnego ksztatcenia;

2. Stuchacz, ktory odbyt staz uczniowski, moze by¢ zwolniony w catosci lub w czgsci

z praktycznej nauki zawodu w zaleznos$ci od zrealizowania wszystkich lub wybranych tresci
programu nauczania zawodu w okresie stazu.

3. Szczegotowe warunki organizacji stazy uczniowskich okreslajg odrebne przepisy.

4. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢¢ praktycznych zapewnia nabywanie
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.
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Praktyki zawodowe
§ 24.

1. Dyrektor w planie pracy Zespotu okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) terminy i tryb powiadamiania Stuchaczy i rodzicéw niepeloletnich Stuchaczy

o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych.

2. Praktyki zawodowe realizowane w zaktadach pracy moga odbywac si¢ okresie ferii letnich.
3. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w ,,Dzienniczku
zaje¢ praktycznych” oraz arkuszu ocen.

Zwolnienie z praktyk zawodowych

§ 25.

1. Dyrektor zwalnia Stuchacza:

1) z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci lub,
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;
2) zwalnia Stuchacza z obowiazku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.
2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢, przektada si¢ Dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktérym Stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
wspolnego zakresu umiejgtnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym Stuchacz si¢ ksztalci

1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
4. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgséci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupeltnia pozostatg czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki 1 okresla
sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia Stuchacza w catosci lub w czgsci z obowiagzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w czgsci z praktyczne;j
nauki zawodu”’;

2) ,,zwolniony w czes$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze¢$ci z praktycznej
nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia Stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawg
zwolnienia i dat¢ jego wydania.
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Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26.

1. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni sg zatrudnieni w Szkole.
2. Zadania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okresla Statut Szkoty.
3. Dyrektor sposréd nauczycieli zatrudnionych w Szkole wyznacza opiekuna danego
oddziatu.
4. Dla zachowania ciagtosci i skutecznosci pracy wskazane jest, aby nauczyciel petit funkcje
opiekuna w ciggu calego etapu edukacyjnego danego oddziatu. W przypadku zaistnienia
sytuacji losowej lub powoddw organizacyjnych Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna oddziatu.
5. Zadaniem opiekuna oddziatu jest w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych ich rozwoj;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w oddziale oraz
pomiedzy Stuchaczami;
4) otoczenie indywidualng opiekg kazdego Stuchacza;
5) wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale;
6) prowadzenie wlasciwej dokumentacji pedagogicznej oddziatu;
7) przeprowadzenie dwoch konferencji instruktazowych w semestrze - na poczatku semestru
oraz przed rozpoczeciem egzaminOw semestralnych;
8) zapoznanie Stuchaczy ze Statutem Szkoty oraz organizacja egzaminu maturalnego.
6. Formy spetniania zadan opiekuna oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku Stuchaczy
oraz ich potrzeb.
7. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.
8. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.
9. Szczegotowy zakres obowigzkow 1 kompetencji nauczycieli i innych pracownikow okresla
zakres obowigzkow.

Rozdzial 9.

Prawa i obowiazki Sluchaczy

§ 27

1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) wlasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej procesu
ksztalcenia;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow;

4) warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) ochrony 1 poszanowania jego godnosci;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zachowania 1 postegpOw w nauce oraz
ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

14



10) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zbiorow biblioteki;
11) organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
12) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach mtodziezowych i1 spotecznych dziatajacych w Szkole;

14) ztozenia skargi w formie pisemnej w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie oraz do uczestniczenia w zyciu Szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty, w tym przestrzegania zasad wspotzycia dotyczacych nowoczesnych
technologii informatycznych;

3) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoyj;

4) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, a takze o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

5) noszenia legitymacji szkolnej i okazywania jej na zadanie pracownikéw Szkoty;

6) przestrzegania zakazu wjezdzania samochodami na teren obiektu Szkoty bez zgody
Dyrektora;

7) przestrzegania innych, niewymienionych w niniejszym paragrafie postanowien Statutu.

3. Stuchaczom zabrania si¢:

1) wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania:

a) narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych;

b) materialéw tatwopalnych i wybuchowych;

¢) napojow alkoholowych;

d) broni palnej;

e) ostrych narzedzi;

f) innych substancji i materiatow, ktorych uzycie zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu lub
porzadkowi publicznemu;

2) korzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych z telefonow komorkowych oraz wszelkich
urzadzen elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz za wyjatkiem
sytuacji zwigzanych z wyszukiwaniem informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych,
na prosbe lub za zgoda nauczyciela;

3) przebywania na terenie budynkéw Szkoty w nakryciach gltowy;

4) uzywania stownictwa lub gestow uznanych za wulgarne lub obrazliwe;

5) $wiadomej dewastacji mienia szkolnego lub niszczenia mienia innych osob;

6) wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania papierosow,
elektronicznych papierosow, zapalniczek 1 zapatek;

7) noszenia ekstrawaganckich 0zdob oraz emblematow klubéw sportowych, symboli sekt,
subkultur 1 znakéw promujacych uzywki.

4. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci Stuchacza:

1) rodzic lub pelnoletni Stuchacz usprawiedliwia nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu
do Szkoty, w szczegbdlnych wypadkach termin usprawiedliwienia ustala opiekun;

2) rodzic lub petnoletni Stuchacz moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci w nastepujacych
formach:

a) zwolnienia lekarskiego;

b) ustnej przez Stuchacza lub rodzica niepelnoletniego Stuchacza;

c) telefoniczne;j;

3) usprawiedliwienie, z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego, musi zawiera¢ powod
nieobecnosci;

4) w przypadku, gdy ciaggla nieobecnos¢ Stuchacza w Szkole jest dluzsza niz dwa tygodnie
do pisemnego usprawiedliwienia dotgcza si¢ zaswiadczenie lekarskie lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci w Szkole;

5) w przypadku niskiej frekwencji pojedynczego Stuchacza, ponizej 75%, opiekun oddziatu

15



moze zazada¢ usprawiedliwienia nieobecnosci tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego.

Rozdzial 10.
Nagrody i kary Sluchaczy

§ 28.

1. Dla Stuchaczy Szkoty przewiduje si¢ nastepujace nagrody:

1) statuetke ,,Najlepszy Stuchacz”;

2) list pochwalny;

3) dyplom, w tym dyplom za 100% frekwencji;

4) nagrody ksiazkowe, rzeczowe i finansowe.

2. Statuetke ,,Najlepszy Stuchacz” oraz list pochwalny otrzymuja Stuchacze, ktorzy uzyskali
w klasyfikacji koncowej §rednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Nagrody wymienione w ust. 1 pkt 1-4 wreez si¢ stuchaczowi na forum Szkoty lub oddziatu.
4. Wnioski o nagrody wraz z uzasadnieniem mogg zglosi¢: Dyrektor, opiekun oddziatu,
nauczyciele, Samorzad Stuchaczy.

5. Stluchacz ma prawo w ciggu 7 dni wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie co do przyznanej
nagrody. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni.

6. Decyzja Dyrektora w sprawie przyznanej nagrody jest ostateczna.

§ 29.

1. Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych i nieprzestrzeganie zakazow
okreslonych w Statucie Stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub opiekuna z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego;

2) nagang opiekuna wobec oddziatu z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;

3) nagang pisemng Dyrektora;

4) nagang pisemng Dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy Stuchaczy;

5) skresleniem z listy Stuchaczy.

2. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadkach:

1) wywierania demoralizujagcego wptywu na srodowisko szkolne, w tym ucieczki z lekcji,
wulgarne stownictwo, zachowanie w znacznym stopniu utrudniajace prowadzenie zajec,
tamanie zakazu palenia papieroséw i uzywania elektronicznych papierosow na terenie Szkoty,
gdy pomimo wyczerpania wszelkich mozliwo$ci oddzialywania na Stuchacza, w jego
postawie nie nastgpity oczekiwane zmiany;

2) absencji na zaj¢ciach edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50% godzin
przeznaczonych na te zajecia w danym semestrze;

3) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowia lub bezpieczenstwu innych osob w Szkole i poza nig;
4) stosowania przemocy psychicznej oraz cyberprzemocy wobec innych;

5) dopuszczania si¢ umys$lnej dewastacji mienia Szkoty;

6) dopuszczanie si¢ kradziezy mienia stuchacza, pracownikow badz mienia Szkoty;

7) stosowania przemocy fizycznej wobec stuchaczy, w szczegdlno$ci pobicia, wymuszenia,
wywierania presji;

8) przynaleznos¢ lub agitowania do zwigzkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczajacych wolnos¢ jednostki (niektore sekty lub subkultury);

9) udowodnionego dokonania przez Stuchacza przestgpstwa;

10) nieobecnosci spowodowanej aresztowaniem na okres powyzej trzech miesiecy;

11) dopuszczenia si¢ czyndw zabronionych wobec nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego, w szczegdlnosci naruszenia nietykalnos$ci cielesnej, czynnej napasci,
zniewazenia podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych;

12) wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania: narkotykow
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i innych $rodkéw odurzajacych, materiatéw tatwopalnych i wybuchowych, napojow
alkoholowych, broni palnej, ostrych narzedzi, innych substancji, materialow 1 przedmiotow,
ktorych uzycie zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu lub porzadkowi publicznemu oraz
przebywania na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

3. W razie zaistnienia zdarzen, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-12 Stuchacz moze zostaé
skreslony z listy stuchaczy bez uprzedniego stosowania gradacji kar. Dyrektor moze podjac
decyzje w w/w sprawie z klauzulg natychmiastowej wykonalnosci, jesli zachodzi obawa

o bezpieczenstwo Stuchaczy lub matactwo.

4. Stuchacz moze rowniez zosta¢ skreslony z listy stuchaczy, gdy ze wzgledow organizacji
szkoty nie ma juz oddziatu, w ktorym moglby powtarzac rok nauki lub semestr.

5. Decyzje skreslenia Stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

6. Stuchacz skreslony z listy stuchaczy z przyczyn wymienionych w ust. 3 nie moze by¢
przyjety ponownie do Szkoty. W uzasadnionych przypadkach decyzj¢ o ponownym przyjeciu
podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. 7. Stuchacz moze zostaé
skreslony z listy stuchaczy na pisemny wniosek rodzicow lub peloletniego Stuchacza.

§ 30.

1. Kary mogg by¢ udzielane stuchaczom na wniosek:
1) kazdego z nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
2) Samorzadu Stuchaczy.

§ 31.

1. W przypadku zagrozenia skre§leniem z listy stuchaczy, Stuchacz ma prawo do wskazania
rzecznikdw obrony (np. opiekun), ktérzy maja obowigzek rzetelnie przedstawic nie tylko
uchybienia w postgpowaniu Stuchacza, ale takze okolicznosci tagodzace.

2. Decyzja o skresleniu Suchacza z listy stuchaczy zawiera wskazanie podstawy prawnej,
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o terminie i sposobie wniesienia odwotania.
3. Stluchacz moze odwota¢ si¢ od natozonej na niego kary okreslonej w §29 ust. 1 pkt 5 do
Lodzkiego Kuratora O$wiaty w Lodzi, za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji o skresleniu Stuchacza z listy stuchaczy.

4. Udzielona kara zostaje odnotowana w dzienniku.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw Shuchacza
§ 32.

W szkole stosuje si¢ nastepujacy tryb postepowania w sprawie sktadania skarg:

1) zainteresowany Stuchacz moze zlozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) o wyniku rozpatrzenia zazalenia Stuchacza bedzie poinformowany w ciggu 14 dni od
wplynigcia skargi;

3) w przypadku, gdy naruszenie praw spowodowato niekorzystne dla Stuchacza nastepstwa,
Dyrektor podejmuje czynnos$ci likwidujgce ich skutki.
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Rozdzial 11.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego Stuchaczy.
Ocenianie i klasyfikowanie

§ 33.

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne Stuchacza.
2. W Szkole nie ocenia si¢ zachowania Stuchacza.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
Stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
5) w przypadku niepetnoletnich Stuchaczy - ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
Stuchacza.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja Stuchaczy, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez Stuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Stuchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg ze Stuchaczem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Stuchacza.
5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Stuchacza.

§ 34.

1. W Szkole Stuchacz w trakcie nauki podlega klasyfikacji:
1) biezacej - otrzymujac oceny biezace;
2) semestralnej i koncowej - otrzymujac oceny semestralne i koncowe.
2. Oceny szkolne sg jawne dla Stuchacza.
3. Z egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych, klasyfikacyjnych w formie pisemnej
1 ustnej sporzadza si¢ protokoty, ktére moga by¢ udostepniane Stuchaczowi na jego wniosek
do wgladu.
§ 35.

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ wedtug skali cyfrowe;j:
1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Szczegbdtowe kryteria oceniania z poszczegélnych przedmiotéw objetych programem
nauczania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.
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Ocenianie biezace
§ 36.

1. W trakcie oceniania biezacego stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych Stuchaczy:
1) prace kontrolne: sprawdziany, testy, kartkowki, wypracowania;
2) prezentacje, referaty, projekty;
3) odpowiedzi ustne.
2. W ramach ocenienia, o ktérym mowa w § 35 ust.1, Stuchacz powinien otrzyma¢ minimum
dwie oceny z kazdego przedmiotu w danym semestrze.
3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne sg udostepnione Stuchaczowi na zajeciach
edukacyjnych do wgladu. Nauczyciele przechowuja te prace do konca danego roku
szkolnego.

Egzaminy semestralne

§ 37.

1. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych Stuchacza

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

2. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz z dwoch zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

3. Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzaminy z dwoch zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j.

5. Egzaminy semestralne z zaj¢¢ praktycznych oraz informatyki maja przede wszystkim
forme zadan praktycznych. 6. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione

w ust. 1-4 egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j, ustnej lub w formie
zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajace specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje
si¢ do wiadomosci Stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 38.

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby Stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.
3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, Stuchacz losuje
jedno zadanie.

§ 39.

1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w §38 ust. 3, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajec
w formie pisemnej otrzymat co najmniej oceng bardzo dobra.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
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semestralnego i1 uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 40.

1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w odrebnych przepisach
oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz do konca
lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.
2. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje si¢ przepisy § 38-40.

§ 41.

1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin; =3]) termin egzaminu;

4) imiona 1 nazwiska Stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych Stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne Stluchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczego6lnych Stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigztg informacja
o odpowiedziach Stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych Stuchaczy zadania wraz ze zwigztg informacja

o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 42.

1. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, w tym semestralnego w terminie
dodatkowym, ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze Stuchacz zgtosi
zastrzezenia do Dyrektora.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz wystawia
oceng semestralng.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze Stuchaczem.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

2) nauczyciel uczacy dany przedmiot;

3) nauczyciel uczacy takie same lub pokrewne przedmioty.

6. Ustalona przez komisje semestralng ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena
ustalona wczesnie;j.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Komisja sporzadza z egzaminu protokoét, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania;

4) ustalony wynik wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Stuchacza wraz z pisemng praca.

20



Promocja na semestr programowo wyzszy
§43

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Klasyfikacja koncowa
§ 44.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym. Na klasyfikacje
koncowg sktadajg si¢:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone

W semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych w Branzowej Szkole II Stopnia.

§ 45.

1. Stuchacz moze zdawac¢ egzaminy poprawkowe z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego zdaje si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej, z pozostalych przedmiotéw obowigzuje tylko forma pisemna.

4. Egzaminy poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela uczacego dany przedmiot.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych Stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 46.

1. Stuchacz, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszczat na zajecia w wymiarze
przekraczajacym 50% przewidzianych w planie nauczania nie jest dopuszczony do egzaminu
semestralnego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony
z listy shuchaczy.

2. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 42, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Shuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych. 4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia.

§ 47.

Stuchacz konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
W semestrze programowo najwyzszym oraz z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach nizszych.

21



Sposob udostepniania dokumentacji
§ 48.

1. Dokumentacja dotyczaca egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych udostepniana jest
do wgladu przez Dyrektora na wniosek Stuchacza.
2. Z udostgpnionej dokumentacji Stuchacz ma prawo sporzadzac kopig.

Rozdzial 12.
Ceremonial szkolny

§ 49.

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktory jest zbiorem zasad 1 regut
okreslajacych zespotowe 1 indywidualne zachowanie si¢ Stuchaczy i nauczycieli
uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych
uroczystosciach szkolnych.
2. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gltbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
3. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystos$ci odpowiada wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
4. Szkota postuguje si¢ sztandarem Cechu Rzemiost R6znych w Rawie Mazowieckie;.
5. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w gabinecie Dyrektora i udostgpniany jest na
uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
3) $wieto Szkoty;
4) uroczystosci patriotyczne;
5) inne uroczystosci wymagajace obecnosci sztandaru.
6. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;.
7. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.
Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 50.

1. Statut udostepnia si¢ Stuchaczom, nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi,
w sekretariacie oraz na stronie internetowej Szkoty.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota posiada sztandar Cechu Rzemiost R6znych w Rawie Mazowieckiej.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

§ 51.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrebne
przepisy oraz organ prowadzacy.

§ 52.

Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami Ustawy.
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§ 53.

Obowigzujacy Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2022r.

Za Zarzad Starszy Cechu

Zbigniew Rochala

Rawa Mazowiecka, dnia 30 kwiecien 2022r.
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