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Postanowienia ogolne

§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Rzemie$lnicza Szkole¢ Branzowa I Stopnia w Rawie
Mazowieckiej;
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949),
3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Rzemie$lniczej Szkoty Branzowej Szkoty I Stopnia
w Rawie Mazowieckiej;
4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, samorzadzie sluchaczy, radzie
rodzicow, - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
5) uczniach,- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw lub opiekundéw prawnych uczniow;
7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat uczniow;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujacego szczegdlng opieke
wychowawczg nad mtodzieza jednego z oddziatow;
9) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Cechu Rzemiost Roznych
w Rawie Mazowieckiej;
10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty w Lodzi;
11) zaktadzie - nalezy przez to rozumie¢ zaktady pracy, spotki prawa handlowego, osoby fizyczne
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza i wspotpracujace w ramach podpisanych umow ze szkola.

§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Rzemieslnicza Szkota Branzowa I Stopnia w Rawie Mazowieckiej
ul. Zwolinskiego 10 A.

2. Rzemieslnicza Szkota Branzowa I Stopnia w Rawie Mazowieckiej jest szkolg niepubliczng

o uprawnieniach szkoty publiczne;.

3. Rzemieslnicza Szkota Branzowa I Stopnia jest szkolg niepubliczng o uprawnieniach szkotly
publicznej prowadzong przez: Zarzad Cechu Roéznych w  Rawie Mazowieckiej
ul. Zwolinskiego 10A,

4. Dyrektorem Rzemie$lniczej Szkoty Branzowej I Stopnia jest osoba powotana przez Zarzad
Cechu Rzemiost R6znych w Rawie Mazowieckie;.

5. Rzemieslnicza Szkota Branzowa I Stopnia podlega wpisowi do ewidencji szkét niepublicznych
prowadzonej przez Staroste Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej. Nadzor pedagogiczny nad
szkotg sprawuje Lodzki Kurator O§wiaty w Lodzi.

6. Rzemieslnicza Szkota Branzowa I Stopnia w Rawie Mazowieckiej ul. Zwolinskiego 10A jest

szkolg samodzielng

§ 3.

1. Siedzibg szkoty jest miasto Rawa Mazowiecka ul. Zwolinskiego 10A.

2. Szkota zlokalizowana jest w budynku Cechu Rzemiost Réznych w Rawie Mazowieckiej
ul. Zwolinskiego 10A.

3.Sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe, pomoce dydaktyczne, biblioteka, sanitariaty i inne
pomieszczenia znajdujace si¢ w budynku Cechu Rzemiost Roznych zapewniaja realizacje zadan
statutowych Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta, pelng realizacj¢ programéw nauczania

oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.
4. W uzasadnionych przypadkach mozna powota¢ w ramach szkoty za zgodg organu

prowadzacego, nowe filie szkoty i nowe kierunki ksztalcenia.
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5. Rzemieslnicza Szkota Branzowa I Stopnia jest szkota ponadgimnazjalna/ponadpodstawowa/
na podbudowie gimnazjum /o$mioletniej szkoty podstawowej/, okres nauczania 3 lata.
Ksztatci w systemie dziennym mtodocianych pracownikéw 1 w wyjatkowych przypadkach
uczniéw szkoty.
§ 4.
Szkota ksztatci mlodziez w oddziatach wielozawodowych w zawodach, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego.
1) Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618 BUD.09. BD.04.
2) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905 BUD.11. BD.04.
3) Murarz — tynkarz 711204 BUD.12. BD.14.
4) Elektryk 741103 ELE.02. EE.05.
5) Fryzjer 514101 FRK.01. AU.21.
6) Sprzedawca 522301 HAN.O1. AU.20.
7) Kucharz 512001 HGT.02. TG.07.
8) Slusarz 722204 MEC.08. MG.20.
9) Mechanik pojazdow samochodowych 723103 MOT.05. MG.21.
10) Ogrodnik 611303 OGR.02. RL.05.
11)Rolnik 613003 ROL.04. RL.03.
12) Cukiernik 751201 SPC.01. TG.04.
13) Piekarz 751204 SPC.03. TG.03.
Kolorem czerwonym oznaczono kwalifikacje dla absolwentow gimnazjum.
Mtodociani pracownicy i uczniowie w szkole uczg si¢ przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
a przedmiotéw zawodowych na kursach I, II, 1 III stopnia w o$rodkach ksztalcenia
zawodowego, praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie
stosownej umowy o prace lub umowy pomigdzy szkota i zaktadem pracy.
Koszty ksztalcenia na kursach ponosi Szkota.
5.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem pro%vadzqcym szkote ustala zawody w ktorych ksztalci
szkota.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie przepisach wydanych na jej podstawie oraz
statucie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania.
4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
5. Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach
ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow.

§7.
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) przygotowuje uczniow do zdania egzaminu czeladniczego 1 egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;
3) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,
4) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
konkursow, imprez sportowych, wycieczek itp.;
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5) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tre$ci programu
nauczania;

6) dopasowuje tresci, metody 1 organizacje procesu dydaktycznego do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

7) umozliwia uczniom rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan.

§ 8.
W  zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota wspomaga rodzicow w ich dziataniach
w szczegblnosci poprzez:
1) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego zgodnego z celami 1 zasadami okreslonymi
w ustawie, przepisach wykonawczych oraz statucie, stosownie do warunkow i mozliwosci szkoty
oraz wieku uczniow;
2) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia, poczucia sprawiedliwosci;
3) szanowanie prawa uczniéw do wlasnej oceny rzeczywistosci,
4) umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej i pedagogicznej;
5) ukazywanie i ksztattowanie postaw patriotycznych;
6) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym,;
7) wykorzystywanie warto$ci wychowawczych, jakie niesie rywalizacja sportowa;
8) umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;
9) zachgcanie do pracy na rzecz szkoty i srodowiska;
10) wdrazanie do $wiadomej dyscypliny i punktualnosci.

§9.

1.Szczegotowe tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw okresla
program wychowawczy szkoly.

2. Zadania zawarte w programie realizuja wszyscy nauczyciele szkoty.

3.Program uchwala, po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicéw, rada pedagogiczna.

§ 10.
1.W celu wzbogacenia szkolnego programu wychowawczego profesjonalnymi dzialaniami
profilaktycznymi realizowany jest w szkole program profilaktyki.
2. Program uchwala, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow, rada pedagogiczna.

§11.

1. Szkota zapewnia uczniom, w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Wykonywanie zadan wymienionych w ust. 1 polega w szczeg6lnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny;

2) sprawowaniu opieki psychologicznej i pedagogicznej oraz doradztwie zawodowym;

3) otoczeniu ucznidow pomocg medyczng zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie
stuzby zdrowia w szkotach.

3. Do podstawowych zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki i nadzoru w trakcie:

a) zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
b) przerw - zgodnie z ustalonym planem dyzurow;

¢) zaje¢ praktycznych - instruktorzy i1 nauczyciele praktycznej nauki zawodu, lub osoby do tego
upowaznione;

2) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw do nauki.

4. Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich okresla regulamin
ustalony przez dyrektora szkoty.



5. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ 1 imprez poza terenem szkoty, w tym takze wycieczek
organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele zgodnie z zatwierdzonym przez
dyrektora zgloszeniem imprezy lub planem wycieczki.

6. Wycieczki szkolne organizowane s3 zgodnie z obowigzujagcym w szkole ,,Regulaminem
wycieczek".

7. Obowiazki opiekunow, kierownikow wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

§12.
1. Uczniowie, ktérzy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych, losowych, rozwojowych
potrzebuja pomocy, objeci zostajg indywidualng opieka wychowawcy i pedagoga szkolnego.
2. Opieka, w zaleznosci od sytuacji ucznia ma na celu:
1) przezwyciezenie trudnosci adaptacyjnych;
2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi;
3) opieke nad uczniami pochodzacymi z rodzin niewydolnych wychowawczo;
4) udzielanie w miar¢ posiadanych $rodkow pomocy materialnej (zapomogi, stypendia socjalne).

§ 13.
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i ich
rodzicom.
2. Wychowawca 1 pedagog szkolny w sposob ciagly rozpoznaje potrzeby ucznia w zakresie
specjalistycznego doradztwa.
3. Po konsultacji z rodzicami i uzyskaniu ich pisemnej zgody uczen moze zosta¢ skierowany
do placowki specjalistyczne;.

§ 14.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.

§ 15.
1. W celu kierowania praca wychowawczo - opiekunczg oraz w celu realizacji zadan zwigzanych
z prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania, dyrektor szkoty powierza jednemu z uczacych
w oddziale nauczycieli obowigzki wychowawcy oddziatu.
2. Wychowawca wykonuje obowiazki okreslone w § 47 1 § 48 statutu.
3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caly cykl ksztalcenia.
4. Decyzje o zmianie wychowawcy/opiekuna podejmuje dyrektor szkoty.
5. Rodzice, samorzad uczniowski, w uzasadnionych przypadkach maja prawo wystepowac
do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy.
6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 6 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
dyrektor informuje wnioskodawcoéw w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 16.
1. Szkota realizuje swoje statutowe zadania we wspotpracy z zakladami pracy, spotkami prawa
handlowego, osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza w dziedzinach zgodnych
z zawodami, profilami i specjalno$ciami ksztatcenia zawodowego w szkole.
2. Z zaktadami wymienionymi w ust. 1 dyrektor szkoty lub mtodociany podpisuje stosowne umowy
umozliwiajace realizacj¢ zaje¢¢ praktycznych nauki zawodu.

§17.
1. Szkota zapewnia baze¢ materialng umozliwiajacg uczniom zaspokajanie potrzeb w zakresie
zdobywania wiedzy, postugiwania si¢ technologia informatyczna, rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan, rozwijania sprawnosci fizycznej, zaspokajania potrzeb bytowych.
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2. Szkota zapewnia instalacj¢ 1 aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego uczniow
korzystajacych z Internetu, przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju psychicznego.
§ 18.
Podstawowymi formami dziatalno$ci szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajgcia edukacyjne;
2) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;
3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;
4) praktyczna nauka zawodu.
§ 19.
1. Szkota posiada szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
2. Szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne.
3. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnych zestawach programow
nauczania i podrgcznikow.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 20.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor szkoty;
3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicéw;

5) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organow dziata zgodnie z przepisami prawa i statutu, a organy wybieralne w oparciu
o wilasne regulaminy.

3. Wspotdziatanie organéw polega na:

1) respektowaniu autonomii kazdego z nich;

2) systematycznym przeplywie informac;ji;

3) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;

4) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji zadan statutowych.

4. Biezaca wspolprace organizuje 1 koordynuje dyrektor szkoty.

5. Spory zaistniate pomigdzy organami kolegialnymi szkoly rozstrzyga na zasadzie negocjacji
dyrektor szkoty, natomiast spory pomigdzy dyrektorem, a ktorym$ z organow kolegialnych
rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego.

§ 21.
1. Szkota kieruje dyrektor.
2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektora szkoly powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.
4. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.2 regulujg odrebne przepisy.
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z: radg pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim.
6. W sprawach pracowniczych dyrektor wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
na terenie szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 22.
Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty;
2) reprezentuje szkote na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;



4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) ocenia prace¢ nauczycieli;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowionych;

7) opracowuje roczne plany finansowe szkoty;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

9) organizuje administracyjno - gospodarcza obstuge szkoty;

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty;

11) udostgpnia do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

§ 23.
1. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod;
3) wymierzania kar porzadkowych;
4) wystgpowania z wnioskami o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli
mianowanych i dyplomowanych;
5) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty (komisje) wychowawcze lub inne zespoty (komisje)
problemowo - zadaniowe. Pracga zespolu (komisji) kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespotu (komisji).
3. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie.

§ 24.
1. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o
dziatalnosci szkoty.
2. Dyrektor szkoty informuje rad¢ rodzicow i1 organ prowadzacy o efektach dzialalno$ci
dydaktyczno wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Dyrektor szkoty przedstawia do zaopiniowania, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow projekt
planu finansowego szkoty.

§ 25.
1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatly rady pedagogicznej, o ktéorej mowa w § 28
statutu, niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
3. Dyrektor szkoty zawiesza i1 uchyla uchwate lub inne postanowienia samorzadu uczniowskiego,
jezeli sg one sprzeczne z prawem, statutem lub celami wychowawczymi.

§ 26.
1.W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza zatrudnieni w szkole nauczyciele.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
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statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, zaproszone przez przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

§ 27.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawach wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;
4) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote;
5) z inicjatywy przewodniczacego rady;
6) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej;
7) w miar¢ biezacych potrzeb.
§ 28.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) uchwalanie programu wychowawczego szkoty;
7) uchwalanie programu profilaktyki;
8) ustalanie szkolnego zestawu programdw nauczania;
9) ustalanie szkolnego zestawu podrgcznikow;
10) ustalenie regulaminu swojej dziatalno$ci.
§ 29.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
§ 30.
1. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty do czasu jej powotania.
2. W przypadku braku rady szkoly, rada pedagogiczna uchwala lub dokonuje zmian w statucie
szkoty.
§ 31.
1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin dziatalnosci rady pedagogiczne;.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
4. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 32.
1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
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2. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci
rady rodzicow.
3. Regulamin rady rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 33.
1. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet.
3. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w § 32 ust.2 statutu.

§ 34.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci opiniowanie:
1) szkolnego programu wychowawczego;
2) szkolnego programu profilaktycznego;
3) szkolnego zestawu programow nauczania;
4) szkolnego zestawu podrgcznikow;
5) projektu planu finansowego przygotowywanego przez dyrektora szkoty;
6) programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole.

§ 35.
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin samorzadu uczniowskiego
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 36.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak prawo:
1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§37.
1. Samorzad opiniuje fakt skreslenia ucznia z listy uczniow, jezeli dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej podejmuje decyzje o tym rodzaju kary.
2. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela.

§ 38.
1. Wspodtdzialanie organdow szkoty polega na respektowaniu autonomii kazdego z nich, biezacym
przeplywie informacji, wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji zadan statutowych szkoty.
2. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga na zasadzie negocjacji dyrektor szkoty.
3. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty, a pozostalymi organami szkoly rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego.

Rozdzial 4
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Organizacja pracy szkoly

§ 39.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry):
1) okres (semestr) pierwszy od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia nastgpnego roku
kalendarzowego dnia rozpoczecia ferii zimowych;
2) okres(semestr) drugi od dnia 1 lutego nastgpnego roku kalendarzowego rozpoczgcia ferii
zimowych do konca roku szkolnego.

§ 40.
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.
2. Arkusz opiniuje organ nadzoru pedagogicznego, a zatwierdza organ prowadzacy szkofle.
3. W arkuszu organizacji umieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbg pracownikéw szkoty;
2) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) liczbg godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 41.
Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy uczniow.

§ 42.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja zajecia edukacyjne okreslone
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.
2. Podstawowga formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym: kl. I -3 dni nauki w szkole, kl. II - 2 dni nauki w szkole, kl. III — 1 dzien nauki
w szkole pozostate dni uczniowie przebywajg na praktycznej nauce zawodu. W dniach kiedy nie
odbywaja si¢ zajecia w szkole uczniowie uczestnicza w praktycznej nauce zawodu ;
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Czas pracy mtodocianych pracownikow realizujacych program zaje¢ praktycznych okresla
ustawa z dnia 26 marca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U z 2016 r. poz. 1666 z pozn.
zm.).
5. Zajecia nadobowigzkowe, kota zainteresowan, mogg by¢ organizowane poza systemem klasowo
lekcyjnym w ramach posiadanych przez szkote 1 klub $§rodkow finansowych.
6. Realizujac program zaje¢ pozalekcyjnych szkola wspotpracuje z samorzadem, organizacjami
spotecznymi oraz placowkami o§wiatowo - kulturalnymi dziatajacymi w §rodowisku.

§ 43.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 reguluje Karta
Nauczyciela1 Kodeks Pracy.
3. Zasady organizacji pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow
reguluje regulamin pracy.

§ 44.
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 z p6zn. zm.).
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2. Organ prowadzacy szkote, i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzgdu wystgpowaé¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 45.

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé milodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka, dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

2. Nauczyciel odpowiada za wyniki nauczania 1 wychowania oraz za bezpieczenstwo
1 poszanowanie godnos$ci osobistej powierzonych jego opiece uczniow.

§ 46.
1. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1) formutowania wymagan niezbednych do uzyskania przez uczniéw poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego;
3) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
4) dbatosci o pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny;
5) wspierania psychofizycznego rozwoju uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow;
7) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
8) doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych;
9) pracy na rzecz rozwoju bazy dydaktycznej szkoty.
2. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela okresla dyrektor szkoty.

§ 47.
1. Wychowawca opiekuje si¢ oddzialem uczniéw, jest koordynatorem procesu wychowawczego
w oddziale, pelni funkcj¢ mediatora 1 negocjatora migedzy uczniami, a takze pomiedzy uczniami
1 nauczycielami.
2. W celu realizacji swoich zadan wychowawca w szczegolnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj ucznia;
2) otacza opieka kazdego ucznia;
3) przygotowuje ucznia do zycia w spoteczenstwie i rodzinie;
4) rozwija umiejetnos$ci pomagajace uczniom rozwigzywacé swoje problemy zyciowe;
3. W ramach wspolpracy z rodzicami wychowawca:
1) planuje catoksztalt pracy wychowawczej;
2) utrzymuje z rodzicami staly kontakt w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych, a takze w celu wspotdziatania przy rozwigzywaniu trudnych probleméws;
3) zachgca rodzicoOw do udzialu w zyciu szkoly;
4) na biezaco informuje rodzicow o zachowaniu i postepach w nauce ich dzieci;
5) spotyka si¢ z rodzicami na og6élnych zebraniach.
4. W ramach wspotpracy z nauczycielami uczacych w jego oddziale wychowawca:
1) utrzymuje staty kontakt z nauczycielami;
2) informuje nauczycieli o potrzebach 1 oczekiwaniach ucznidéw;
3)na biezaco przekazuje informacje ulatwiajagce 1 wspomagajace proces dydaktyczno -
wychowawczy.
5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu 1 rozwigzywaniu probleméw wychowawczo -
edukacyjnych.
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6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne zwigzane z prowadzeniem dokumentacji
przebiegu nauczania.

§ 48.
Wychowawca jako koordynator procesu wychowawczego w oddziale ma prawo do:
1) ustalenia tematyki zajg¢ w ramach tzw. ,,Godziny do dyspozycji wychowawcy”;
2) opracowania i realizacji autorskiej koncepcji pracy wychowawczej uwzgledniajacej przyjete
w szkole, na dany rok szkolny zadania wychowawczo - opiekuncze 1 profilaktyczne;
3) ustalenia wiodacych zadan wychowawczych, ktorych realizacja nalezy rowniez do wszystkich
nauczycieli uczacych w jego oddziale;
4) wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkotly o zwotywanie zebrania zespotu nauczycieli
uczacych w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla realizacji zalozonych celow
dydaktycznych i wychowawczych;
5) opracowywania planow wycieczek 1 wyj$¢ na imprezy pozaszkolne;
6) zwracania si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych do dyrektora szkoty, oraz
innych cztonkow kierownictwa szkoly.

§ 49.
1. Pedagog szkolny organizuje na terenie szkoly pomoc pedagogiczna i psychologiczng, ktorej
celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego mtodziezy i efektywnosci ich uczenia si¢ zwracajac
uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Swoje zadania realizuje we wspoéldziataniu z: rodzicami, nauczycielami, higienistkg szkolna,
innymi pracownikami szkoty, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, innymi szkotami,
a takze roznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 mtodziezy.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki;
5) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
4. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany przez
dyrektora szkoly i sktada sprawozdanie z jego realizacji na posiedzeniu rady pedagogicznej.
5. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 50.
1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez szkote w formie zaje¢ praktycznych .
2. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych pracownikow w celu opanowania
przez nich umiejgtnosci, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.
3 Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zaj¢ciach praktycznych
okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ 51.
1. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
2. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.
3. Zajecia praktyczne uczniow i mtodocianych pracownikéw prowadzone sg indywidualnie lub w
grupach.
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4. Liczba uczniéw lub mitodocianych pracownikéw w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢
programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczania zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zaje¢.

5. Szkota kierujac ucznidw na praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota:

1) zawiera umowe umozliwiajaca realizacje programu obowigzujacego dla danego zawodu;

2) nadzoruje realizacje programu;

3) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu;

4) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

5) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu.

§ 52.
W Rzemies$lniczej Szkole Branzowej I Stopnia w Rawie Mazowieckiej dziataja biblioteka szkolna
1 Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). Biblioteka szkolna stuzy do realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy oraz
ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli.
2. Biblioteka jest miejscem:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informac;ji,
2) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogt¢biania u
uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (tzw. lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
6) osrodkiem informacji dla ucznidow, wychowankow internatu, nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow.
3. Zadania biblioteki i ICIM sg nastgpujace:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie, przetwarzanie 1 udostgpnianie materialow
bibliotecznych,
2) obstuga czytelnikow,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek,
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
9) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
10) wspieranie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminami korzystania z biblioteki i ICIM,
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej,
3) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
4)udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami ucznidw, bibliotekarzami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi,
5) gromadzenie zbiorow,
6) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
7) selekcjonowanie zbiorow,
8) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli 1 ucznioéw,
9) prowadzenie dokumentacji pracy.
5. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
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1) uczniowie,
2) wychowankowie internatu,
3) nauczyciele,
4) inni pracownicy szkoty,
5) rodzice.
6. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i oferta rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty.
7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okre§la Regulamin korzystania z biblioteki.
8. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor szkoty.
9. Szczegdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.
Rozdzial 5
Program wychowawczy, program profilaktyki, doradztwo zawodowe

§ 53.
1. Realizacja zadan wychowawczych szkoly odbywa si¢ zgodnie ze programem wychowawczym
szkoty.
2. Program wychowawczy szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.
3. Podstawowe zadania programu wychowawczego szkoty to:
1) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycznym;
2) przygotowanie uczniéw do solidnego wykonywania obowigzkoéw zawodowych;
3) wychowanie proekologiczne;
4) dziatania na rzecz rozwoju samorzadnos$ci szkolnej;
5) ksztattowanie wsrdd uczniow postaw obywatelskich;
6) ksztatltowanie postaw patriotycznych;
7) wychowanie regionalne i proeuropejskiej;
8) wdrazanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia kulturalnego;
9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i1 demoralizacji;
10) promocja zdrowego i higienicznego trybu zycia;
11) dziatania na rzecz aktywnego uczestnictwa w rdéznych formach aktywnosci sportowe]
i rekreacyjne;.
4. Program wychowawczy szkoty, na dany rok szkolny uchwala nie p6zniej niz do 30 wrzes$nia
danego roku szkolnego rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.

§ 54.
1. Szkota realizuje zadania zawarte w programie profilaktyki.
2. Program profilaktyki obejmuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Program profilaktyki powinien by¢ dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska.
4. Realizacja programu profilaktyki ma na celu:
1) przygotowanie ucznia do dokonywania wtasciwych wyborow zachowan;
2) poprawe wrazliwosci spotecznej wsrod uczniow;
3) nabycie przez ucznidéw umiejetnosci szukania wsparcia 1 umiejetnosci udzielania pomocy innym;
4) poprawe skutecznosci dzialan podejmowanych na rzecz poprawy zdrowia i1 bezpieczenstwa
uczniow;
5) zacie$nienie wspotpracy pomiedzy nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami i uczniami.
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5. Program profilaktyki na dany rok szkolny uchwala nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia danego
roku szkolnego rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.

§ 55.
1. W szkole uczniowie moga korzysta¢ z doradztwa zawodowego w ramach szkolnego programu.
2. Program doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi
ksztatcenia.
3. Formy doradztwa zawodowego:
1) spotkania udziatem przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym;
2) spotkania z udziatem przedstawicieli szkot wyzszych;
3) promocja programow edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;
4) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy;
5) stata ekspozycja na terenie szkoty informujaca o mozliwosciach dalszego ksztalcenia oraz
mozliwosci zatrudnienia;
6) udziat mlodziezy w targach pracy;
7) udzielanie porad uczniom i rodzicom przez dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 56.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie.

§ 57.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz zachowaniu ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§ 58.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje okreslone w ust. 1 i 2 nauczyciele i wychowawcy przekazuja:
1) uczniom na pierwszych w nowym roku szkolnym zajeciach edukacyjnych;
2) rodzicom na zebraniu z wychowawca.
4. Fakt przekazania informacji okreslonej w ust. 1 i 2 nauczyciele i wychowawcy odnotowujg
w dzienniku lekcyjnym.

§ 59.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 60.
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 57 ust. 2 pkt 1 statutu, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie, o ktorym mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. Rejestr uczniow w stosunku, do ktérych podjeto decyzje o dostosowaniu wymagan edukacyjnych
prowadzi pedagog szkolny, informujac o tym zainteresowanych wychowawcow i nauczycieli. Fakt
ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§61.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki Iub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»ZWolniony”.
§ 62.
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1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustalaniu
sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w miesigcu styczniu.
3. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala dyrektor szkoly biorac pod uwage termin rozpoczecia ferii
zimowych.

§ 63.
1. Nauczyciele zobowigzani sg, nie po6zniej niz miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym
plenarnym zebraniem rady pedagogicznej, poinformowac ucznia i jego rodzicéw o grozgcych mu
srodrocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych.
2. Informacje, o ktérej mowa w ust. | uczen uzyskuje na zajeciach edukacyjnych, rodzice na
zebraniu z wychowawca zorganizowanym, nie pédzniej niz miesigc przed $rdédrocznym
klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem rady pedagogiczne;.
3. Rodzicow nieobecnych na zebraniu, wychowawca zawiadamia o grozacych uczniowi
srodrocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych, listem poleconym.
4. Przewidywane s$rodroczne klasyfikacyjne oceny niedostateczne nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego.

§ 64.
1. Klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Termin klasyfikacji rocznej (semestralnej) ustala dyrektor szkoty, w oparciu o terminy
wynikajace z organizacji roku szkolnego.

§ 65.
1. Nauczyciele zobowigzani sg, nie pozniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym plenarnym
zebraniem rady pedagogicznej poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych.
2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego
rocznych klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te nauczyciel wpisuje
w dzienniku lekcyjnym w osobnej kolumnie.
3. Uczen informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje od nauczyciela na zajgciach
edukacyjnych.
4. Rodzice informacje, o ktorych mowa w ust. 1 uzyskuja na zebraniu z wychowaweca,
zorganizowanym nie pozniej niz na miesigc przed terminem rocznego klasyfikacyjnego plenarnego
zebrania rady pedagogicznej.
5. Rodzicow ucznia nieobecnych na zebraniu wychowawca zawiadamia o przewidywanych
rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych, listem poleconym.

§ 66.
1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
3. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.
4. Srodroczna i roczna ocene z zaje¢ praktycznych ustala: instruktor praktycznej nauki zawodu
lub dyrektor szkoty w uzgodnieniu z pracodawca.
5. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala dyrektor szkoty.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
§ 67.
1. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (skrét cel) - 6;
2) stopien bardzo dobry (skrot bdb) - 5;
3) stopien dobry (skrot db) - 4;
4) stopien dostateczny (skrét dst) - 3;
5) stopien dopuszczajacy (skrot dop) - 2;
6) stopien niedostateczny (skrét ndst) - 1.
2. Ocena biezgca moze zostac:
1) wyrazona skrotem literowym lub cyfra;
2) poprzedzona znakiem + lub - .
3. Oceng biezaca nauczyciel wpisuje do dziennika zaje¢ wraz z data, dlugopisem (dopuszcza si¢
stosowanie r6znych kolorow.
§ 68.
1. Czg$cig procesu oceniania ucznidow s3 zapisywane przez nauczyciela w dzienniku zajec
informacje (w postaci skrotoéw) dotyczace w szczegdlnosci:
1) nieobecnos$ci ucznia na zajgciach;
2) braku przygotowania do zajec;
3) braku zadania;
4) braku zeszytu;
5) nie pisania sprawdzianu (zadania kontrolnego);
6) nie wykonania ¢wiczenia.
2. Stosowane przez nauczyciela zapisy powinny by¢ znane uczniom oraz powinny zosta¢ wpisane
do dziennika zaje¢ w postaci tzw. ,.legendy”.
§ 69.
1. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie
przez caly czas realizacji programu przedmiotu, na podstawie kryteriow przedstawionych
na poczatku roku szkolnego, przy zastosowaniu réznorodnych form.
2. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze otrzymac tylko jedng oceng.
3. Uczen powinien zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego
sprawdzianu z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia.
4. Prace kontrolne powinny by¢ ocenione przez nauczyciela, a oceny podane do wiadomosci
uczniéw nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty przeprowadzenia pisemnego sprawdzianu.

§ 70.
1. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciel wpisuje do dziennika zajgé bez skrotow, pidrem lub
dtugopisem (kolor atramentu lub tuszu - czarny lub niebieski).

§ 71.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, w miar¢
mozliwo$ci stwarza si¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakoéw poprzez udziat w zajeciach kot
zainteresowan.
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§72.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna ustala si¢ w oparciu o szczegdtowe kryteria
obowigzujace w szkotg.
§ 73.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§ 74.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego wystepuja zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 75.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 76.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§77.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do §rdédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4 Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok nauki.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§78.
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1 nie ustala si¢ oceny zachowania.
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4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. | oraz jego rodzicami liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy wciggu jednego dnia.

§79.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.2.
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 80.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

§ 81.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 77 ust. 5 statutu lub sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 82.
Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§ 83.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

§ 84.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 85.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

22



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna w
drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. a moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu o ktérym mowa ust.3 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjne;j z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tymze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 86.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 87.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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2. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej,
o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

§ 88.
1. Laureaci 1 finaliSci konkursow olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng.
2. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 89.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 85 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 90.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych i innych zajg¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor-jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.
7. Nauczyciel, ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 91.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

§ 92.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 93.
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu i uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec¢
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edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz roczng ocene klasyfikacyjna z praktycznej
nauki zawodu wyzszg od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w
ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $redniej,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 94.
Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 95.

1. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly wydaje - na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania ucznia - szkota.

2. Swiadectwo promocyjne szkota wydaje w czerwcu zgodnie z ministerialnym kalendarzem roku
szkolnego.

3. Swiadectwo ukonczenia szkola wydaje po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu trwajacej
36 miesiecy, w ostatnim tygodniu sierpnia (do konca roku szkolnego) lub innym
terminie/dotyczy mtodocianych pracownikow/.

4. Swiadectwo ukonczenia dla uczniow szkoty, ktérzy zdaja egzamin przed okregowa komisja
egzaminacyjng wydaje si¢ w czerwcu zgodnie z ministerialnym kalendarzem roku szkolnego.

5. Swiadectwo ukonczenia dla mtodocianych pracownikoéw szkota wydaje po zakofczeniu
praktycznej nauki zawodu trwajacej 36 miesigcy, przystgpieniu 1 zdaniu egzaminu
czeladniczego. W przypadku nieprzystgpienia lub niezdania celowego egzaminu czeladniczego
mtodociany wraz z rodzicem /prawnym opiekunem/, ktorzy podpisywali umowg o prace w celu
przygotowania zawodowego zobowigzani sg do zwrotu kosztow pracodawcy z tytulu
wyszkolenia mtodocianego. Wysokos$¢ kosztow reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji uczniow

§ 96.
1. O przyjecie do klasy pierwszej RzemieSlniczej Szkoty Branzowej 1 Stopnia w Rawie
Mazowieckiej moga si¢ ubiegaé absolwenci szkoty podstawowej i gimnazjum, ktérzy  maja
zawartg z pracodawca umowe o nauke zawodu.
2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej lub na pierwszy semestr powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
si¢ w okres§lonym zawodzie wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

3.Warunkiem przyjecia kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza jest przedtozenie przez kandydata
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum/o$mioletniej szkoly podstawowej/, umowy o prace oraz
swiadectwa promocyjnego z innej szkoly o podobnym lub takim samym cyklu ksztatcenia. Uczen
zobowigzany jest uzupetni¢ wynikte réznice programowe w formie egzaminu klasyfikacyjnego

w Rzemieslniczej Szkole Branzowej I Stopnia.

4.Istnieje mozliwos$¢ przyjecia ucznia z innej szkoty ponadgimnazjalnej /osémioklasowej szkoty
podstawowej/ w trakcie roku szkolnego pod warunkiem spetnienia wymogow okreslonych w ust.
6.

5. Kandydaci do klasy pierwszej sktadaja podanie i zaswiadczenie o pracy w terminie od 1lutego
do 25 sierpnia. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany terminu rekrutacji.

6.Do podania o przyjecie nalezy dotaczy¢: swiadectwo ukonczenia gimnazjum/o$mioletniej szkoty

podstawowej/, wynik egzaminu gimnazjalnego, umowg¢ o prace, dwie fotografie, zaswiadczenie
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lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ wykonywania wybranego zawodu od lekarza medycyny pracy.
77 .Lista 0sob przyjetych do szkoly zostanie wywieszona do wiadomosci zainteresowanych

W ostatnim tygodniu sierpnia.

§97.
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) dyrektor szkoty
powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkéw komisji z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powotlania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli liczba
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,
ktoérymi szkota dysponuje.

§ 98.
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;
2) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego;
3) ustalenie listy przyjetych do szkoty.

§ 99.
1. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Rzemieslniczej Szkoty Branzowej I Stopnia w Rawie
Mazowieckiej decydujg kryteria uwzgledniajace:
1) oceny z jezyka polskiego 1 trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) inne osiggnig¢cia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktére uwzglednia
si¢ w procesie rekrutacji, a zwlaszcza:
a) ukonczenie gimnazjum/o$mioletniej szkoly podstawowej/ z wyrdznieniem,
b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoréw oswiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim,
¢) osiggniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;
3) liczbe¢ punktow za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych oraz za inne osiaggnigcia ucznia, o ktérych mowa w pkt.2;
4) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu.
2. Dyrektor szkoly nie podzniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom
do wiadomosci kryteria, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,
jest rowna liczbie punktow mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego 1 trzech
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za inne osiggni¢cia ucznia, o ktérych mowa w
ust. I pkt 1-3.
4. W przypadku kandydatow, ktorzy na podstawie odrgbnych przepisow zostali zwolnieni
z obowigzkéw przystgpienia do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum punkty za wynik egzaminu ustala si¢ bioragc pod uwage S$rednia ocen
z wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych znajdujacych si¢ na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

§ 100.
Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow o zasiegu
wojewddzkim 1 ponad wojewodzkich, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty bez
postepowania kwalifikacyjnego.

§ 101.
W  przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;
2) kandydaci o ukierunkowanych udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki;
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3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 102.
1. Wyniki rekrutacji ogtasza szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna uwzgledniajac zasade
umieszczania kandydata na liscie zgodnie z kolejnoscig uzyskanych punktow.
2. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje miejsce na liscie sporzadzonej zgodnie z iloscig
uzyskanych punktow.
3. Przekroczenie minimalnego progu punktowego nie gwarantuje przyjecia do szkoty, jezeli prog
ten przekroczy liczba kandydatéw wigksza od liczby miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§ 103.
1.0d decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej kandydatowi, jego rodzicom
(opiekunom prawnym) przystuguje prawo do odwotania.
2. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej, do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni od dnia
ogloszenia listy.

§ 104.
1. Do podania o przyjecie do Rzemieslniczej Szkoty Branzowej I Stopnia w Rawie Mazowieckiej
kandydat powinien dotaczyc¢:
1) poswiadczong kopi¢ $wiadectwa ukonczenia gimnazjum;
2) poswiadczong kopie zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego;
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym
zawodzie;
4) w przypadku kandydatéw z wadami stluchu, wzroku, narzadéw ruchu i innymi schorzeniami
orzeczenie kwalifikacyjne poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;
5) zaswiadczenie/zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty konkursows;
6) odpis aktu urodzenia;
7) karte informacyjna;
8) dwie fotografie formatu 37 x 52 mm.
2. Dokumentami potwierdzajacymi wolg podjecia nauki w Rzemieslniczej Szkoty Branzowej I
Stopnia w Rawie Mazowieckiej sg oryginat ukonczenia gimnazjum/o$mioletniej szkoty
podstawowej/ 1 oryginat zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego.

§ 10S.
Terminy: rozpoczgcia rekrutacji, sktadania dokumentoéw, potwierdzania woli podjgcia nauki, oraz
sposOb przeliczania na punkty: ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, wynikéw egzaminu gimnazjalnego, innych wymienionych w §wiadectwie osiaggnigc
kandydatéw okresla £.odzki Kurator Oswiaty.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki ucznia

§ 106.
W szkole respektowane s3 wobec ucznia prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci:
1) prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow i swobodnej wypowiedzi, jesli nie narusza
to praw innych osob;
2) prawo do poszanowania i ochrony zycia prywatnego;
3) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4) prawo do rozwijania swojej osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;
5) prawo do korzystania z informacji;
6) prawo do poradnictwa zawodowego.
§107.
1. Uczen ma prawo:
1) zna¢ szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego;
2) zna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do ustalenia okresowej i rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej 1 sposoby oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) zna¢ kryteria oceny zachowania oraz sposob ustalania oceny zachowania;
4) do zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu ksztalcenia;
5) do wlasciwych warunkow pobytu w szkole - zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i1 poszanowania jego
godnosci osobistej;
6) do zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,;
7) do swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
8) do rozwijania zdolno$ci, talentow oraz zainteresowan;
9) do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 systematycznie dokonywanej oceny jego wiedzy
1 umiejetnosci,
10) do pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
11) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
12) wnioskowania o ustalenie indywidualnego toku nauki;
13) do korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
14) zmiany zawodu - po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z roznic programowych
obowigzujacych w danym typie szkoty;
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;
16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;
17) do rzetelnych informacji o programach 1 treS§ciach nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz obowigzujacych podrecznikach.

§ 108.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni od dnia naruszenia praw ucznia mozna
wnie$¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.
2. Mozliwo$¢ wnoszenia skarg maja:
1) uczen;
2) rodzice;
3) wychowawca,;
4) nauczyciele.
3. Dyrektor szkoty bez zbednej zwloki rozpatruje skarge i udziela wnioskodawcy pisemne;]
odpowiedzi, w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi.
4. Od decyzji dyrektora szkoly wnioskodawca moze odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

§ 109.
1. Uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o honor szkoty, szanowaé i wzbogacac¢ jej tradycje,
2) szanowac¢ symbole szkoty;
3) godnie reprezentowaé szkote;
4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
5) systematycznie i punktualnie uczg¢szczaé na zajecia edukacyjne;
6) wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na nauke¢ do rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej
wiedzy i umiej¢tnosci;
7) w sposob kulturalny odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
8) dbac o tad i porzadek w szkole;
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9) uczestniczy¢ w pracach spotecznie - uzytecznych na terenie szkoty;

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

11) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych nalogéw /papierosy, alkohol, narkotyki/;

12) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

13) pozostawia¢ wierzchnie okrycia oraz obuwie w szatni szkolnej i przebywac¢ na terenie szkoty
W obuwiu zastepczym;

14) pomagac¢ stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;

15) reagowac na kazdy przypadek tamania dyscypliny i kazde zauwazone zto,

16) dba¢ o kulturg stowa;

17) dbac o schludny i estetyczny wyglad;

18) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych;

19) przestrzega¢ w trakcie zaj¢¢ praktycznych przepisow i1 regulaminéw obowigzujacych

w zaktadach pracy;

20) przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw szkolnych, regulaminéw Kkorzystania
z pracowni przedmiotowych;

21) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w mieniu szkolnym (sposdb naprawienia szkody
okresla kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet lub dyrektor szkoty).

22) dobrowolnie wptaci¢ jednorazowo na kazdy rok szkolny optate za szkote w wysokosci
ustalonej przez Zarzad Cechu Roéznych w Rawie Mazowieckiej. Uczen w uzasadnionych
przypadkach moze by¢ zwolniony z optaty. W w/w optacie jest kwota na ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

23) Uczen ma prawo i obowiazek postugiwac si¢ legitymacja szkoty oraz wgladu i zapoznania si¢

ze Statutem Szkoly.

2. Uczniom nie wolno w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych korzystac z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen komunikacji elektronicznej (np. odtwarzaczy), ktére w momencie rozpoczg¢cia
zaje¢ powinny zosta¢ wylaczone w przypadkach stwierdzenia nieprzestrzegania powyzszego
punktu urzadzenie elektroniczne ucznia moze by¢ mu odebrane i wyrzucone lub przekazane
rodzicom/prawnym opiekunom/ .

3. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne
telefon komdérkowy moze by¢ wykorzystany jako kalkulator.

4. W przypadku koniecznosci pilnego kontaktu z rodzicami uczniowie moga korzystaé z telefonu
komorkowego w trakcie przerw miedzylekcyjnych.

§ 110.
1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
1 zajeciach praktycznych w terminie 7 dni od daty nieobecnosci na zajgciach.
2. W uzasadnionych przypadkach wychowawca/opiekun moze przyja¢ usprawiedliwienie ucznia po
uptywie 7 dni od nieobecnos$ci na zajgciach.
3. Podstawg do usprawiedliwienia przez wychowawceg nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
szkole jest:
1) zwolnienie lekarskie;
2) zaswiadczenie lub potwierdzenie zgloszenia si¢ na wezwanie do Wojskowej Komisji
Uzupetnien, sadu, policji, strazy miejskiej;
3) zaswiadczenie potwierdzajace wizyte w poradni psychologiczno - pedagogicznej;
4) w wyjatkowych przypadkach pisemne usprawiedliwienie wystawione przez rodzicow.
4. pisemne usprawiedliwienie wystawione przez rodzicow powinno znajdowac si¢ w dzienniczku
ucznia.
5. W przypadku stwierdzenia systematycznego uchylania si¢ od uczeszczania na zajecia edukacyjne
1 zajecia praktyczne (duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych - nieobecnos$¢ przez dwa kolejne
tygodnie), wychowawca klasy powiadamia o tym rodzicéw.
6. Gdy podjete dziatania nie odniosg pozytywnego skutku (uczen dalej nie uczeszcza na zajecia),
dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, powiadamia sad rodzinny i Wydzial Edukacji
Urzedu stosownego Miasta lub gminy.

§111.

29



1. Ucznia obowigzuje w szkole skromny, estetyczny, w stonowanych kolorach stro;j.
2. Codzienny strdj szkolny:
1) chiopcy- dhugie spodnie (nie spodnie od dresu), koszula lub podkoszulek zakrywajacy ramiona,
marynarka, sweter lub bluza;
2) dziewczgeta - dlugie spodnie lub spddnica, bluzka zakrywajaca ramiona i brzuch.
3. Odswigtny stroj szkolny:
1) chtopcy - garnitur, koszula, krawat;
2) dziewczeta - dlugie spodnie lub ciemna spodnica, biata bluzka.
4. Str6j od$wietny obowigzuje w dniach ustalonych przez dyrektora szkoty oraz w trakcie pelienia
przez uczniow dyzuréw na terenie szkoty.
§112.
1. Na terenie szkoty zabrania si¢ dziatalnosci organizacji o cechach subkultur mtodziezowych.
2. Na terenie szkoly zabrania si¢ manifestowania przynaleznosci do organizacji majacych
powigzania z subkulturami mtodziezowymi migdzy innymi poprzez: ubior, uczesanie, emblematy,
akcesoria.
Rozdzial 9
Nagrody i kary

§113.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce,
2) wzorowg postawe w szkole 1 poza nig;
3) wyrdzniajaca frekwencje na zajeciach;
4) prace¢ spoleczng na terenie szkoty 1 na rzecz ochrony srodowiska;
5) wybitne osiagniecia w olimpiadach, konkursach, i zawodach sportowych.
2. Rodzaje nagrod indywidualnych:
1) pochwala nauczyciela danego przedmiotu i wpis do dziennika;
2) pochwata wychowawcy/opiekuna i wpis do dziennika;
3) pochwatla dyrektora szkoty;
4) pochwata dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow szkoty;
5) dyplom uznania, list pochwalny;
6) nagroda rzeczowa,
7) list pochwalny skierowany do rodzicow.
3. Nagrody moga by¢ przyznane grupie uczniow.
4. Rodzaje nagrod zbiorowych:
1) pochwata dyrektora szkoty przed catg spotecznoscia szkolng;
2) dofinansowanie do: kursu samochodowego kat. B, imprezy okoliczno$ciowej lub wycieczki.

5. Wszystkie uzyskane prze ucznia nagrody i wyrdznienia podlegaja udokumentowaniu przez
wychowawce¢/opiekuna w dzienniku lekcyjnym.
6. Wychowawca informuje rodzicoOw o uzyskanych nagrodach, o ktéorych mowa w ust. 2 i 4.

§114.
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie zasad zawartych w statucie, regulaminach i zarzadzeniach wewngtrznych
szkoty;
2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych (niska frekwencja, ucieczki z zaje¢ edukacyjnych,
spOznienia na zajecia itp.);
3) niszczenie majatku szkoty;
4) agresywne zachowanie, stosowanie wobec kolegéw 1 kolezanek przemocy fizycznej
1 psychicznej;
5) arogancki sposob zachowania, brak szacunku dla nauczycieli i pracownikow administracyjnych
szkoty;
6) przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i1 bezpieczenstwu,
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7) palenie papierosow;

8) spozywanie lub przyjscie do szkoty po spozyciu alkoholu;

9) uzywanie, rozprowadzanie lub namawianie do uzywania narkotykow lub srodkéw odurzajacych;
10) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu lub zdrowiu wucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

11) postepowanie i zachowanie wywierajgce szkodliwy i1 demoralizujacy wptyw na otoczenie;

12) czyny podlegajace karze na podstawie Kodeksu karnego.

§ 115.
1. Rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela danego i wpis do dziennika;
2) upomnieniec wychowawcy/opiekuna udzielone indywidualnie lub wobec klasy 1 wpis
do dziennika;
3) ograniczenie na okreslony czas prawa do udziatu w wycieczkach i imprezach organizowanych
przez klase (decyzja wychowawcy);
4) upomnienie dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly udzielona wobec wszystkich uczniow szkoty;
7) ograniczenie na okres§lony czas prawa do pelnienia funkcji w organach szkoty
1 reprezentowania szkoly na zewnatrz;
8) ograniczenie na okreslony czas prawa do udziatu w imprezach szkolnych;
9) skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu;
2. Wszystkie otrzymane przez ucznia kary podlegaja dokumentowaniu przez wychowawce
w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowanych
wobec ucznia karach.

§ 116.
1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu i1 uwzglednia¢ stopien
szkodliwos$ci przewinienia.
2. Przy podejmowaniu decyzji o ukaraniu nalezy stosowac zasade stopniowania kar.
3. Zasada wymieniona w ust.2 nie ma zastosowania w przypadku wykroczenia o charakterze
chuliganskim lub popehienia przestepstwa.

§ 117.
1. Uczen moze by¢ skresSlony z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii samorzadu w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty;
2) dystrybucji narkotykow lub $rodkow odurzajacych;
3) spozywania alkoholu lub przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu;
4) udowodnionej kradziezy;
5) naruszenia godnosci lub nietykalno$ci osobistej innych osob;
6) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest kara ograniczenia lub pozbawienia wolnosci;
7) dopuszczenia si¢ umyslnej dewastacji mienia szkolnego;
8) razacego zaniedbywania obowigzkow szkolnych, gdy podejmowane w stosunku do niego
roznorodne srodki wychowawcze nie przynoszg efektow.
2. W przypadku zaistnienia zdarzen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1 - 8, uczen moze zostac
skreslony z listy ucznidw bez uprzedniego stosowania zasady stopniowania kar.

3. Szkota zastrzega sobie prawo do :
1/ Natychmiastowego skre$lenia z listy uczniow z chwila:
e przebywania na terenie szkoly pod wptywem alkoholu,
e przebywania na terenie szkoty pod wplywem narkotykow w tym dilerke narkotykow,
e kradziezy na terenie szkoty lub zaktadu pracy mtodocianego/ucznia/
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e pobicia,

e wandalizmu na terenie szkoty,

e wymuszenia okupu,

e prawomocnego wyroku sadu,

e wymierzania sprawiedliwosci we wilasnym zakresie,
W/w przypadkach wydalenie ucznia ze szkoty nastepuje bez zwrotu wniesionych optat.
2/ Natychmiastowego skreslenia ucznia z listy w przypadku 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w okresie jednego miesigca w stosunku do liczby dni nauki szkolne;j
w danym miesigcu z dniem pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

3/ Skreslenia ucznia z listy z chwilg nie klasyfikowania nawet z jednych zaje¢ edukacyjnych
na poétrocze lub koniec roku szkolnego oraz w przypadku braku umowy o prace w okresie dtuzszym
niz dwa tygodnie uchwalg Rady Pedagogiczne;.

4/ W przypadku samowolnego opuszczenia przez ucznia zaj¢¢ edukacyjnych w dniu w ktérym
przebywal na zajeciach w szkole w okresie jednego roku szkolnego uczen ponosi nastepujace
konsekwencje:

- pierwsza ucieczka: powiadomienie rodzicéw i1 pracodawcy na pisSmie, zlozenie stosownego pisma
w dokumentach ucznia, zakaz udzialu w wycieczkach szkolnych 1 reprezentowania szkoty
na zewnatrz przez okres dwoch miesiecy /konkursy, olimpiady/,

- druga ucieczka: konsekwencje jak przy pierwszej ucieczce plus dodatkowo: zawieszenie
w czynnos$ciach ucznia — uczen nie jest oceniany przez jeden miesigc, zabrana jest legitymacja
szkolna, nie s3 wydawane zadne zaswiadczenia dla ucznia i rodzica przez jeden miesiac,

- trzecia ucieczka: konsekwencja skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty.

5/ Rezygnacja ze szkoly przez ucznia nastepuje na podstawie o$wiadczenia 1 zgloszenia
si¢ rodzicow/prawnych opiekunowy/.

6/ Egzekwowania naleznos$ci za godziny nieobecne nieusprawiedliwione na kursach zawodowych
I, II 1 III stopnia przekraczajace 10% czasu trwania kursu. Liczac koszt kazdej godziny
uczniowskiej — koszt kursu dzielony przez liczbe godzin trwania kursu /140 godzin/.

7/ Egzekwowanie w pelnej kwocie naleznosci za kurs zawodowy ponoszony przez szkote
w przypadku jego niezaliczenia lub otrzymania ocen niedostatecznych.

8/ Natychmiastowego powiadomienia rodzica /prawnego opiekuna/ o niecobecno$ci ucznia w szkole
9/W przypadku nie stosowania si¢ ucznia do postanowien zawartych w Statucie, Szkota
zastrzega sobie prawo do egzekwowania nalezno$ci na drodze postepowania cywilnego.

10/ W przypadku wpisania trzech uwag jednemu uczniowi w dzienniku lekcyjnym w ciggu jednego
semestru, uczen podlega karze nagany dyrektora szkoty, wigksza liczba wpisow powoduje

zwiekszenie kasydo skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty wiacznie.

§118.
1 Decyzje administracyjng o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu.
2. Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci.
3. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie decyzji o skre§leniu z listy uczniow, na okreslony
czas po uzyskaniu por¢czenia od jednego z organow szkoty.

§ 119.
32



1. O udzielonej karze (z wyjatkiem skreslenia z listy ucznidow) wychowawca powiadamia na pismie
rodzicow, a w przypadku miodocianych pracownikow pracodawce.

2. Decyzje dyrektora szkoly o skresleniu z listy uczniow przesyla si¢ rodzicom za potwierdzeniem
odbioru.

§ 120.
Uczen lub rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary w terminie 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o jej zastosowaniu:
1) do dyrektora szkoty w przypadku kar wymienionych w § 114 ust. 1 pkt.1-9 statutu;
2) do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem dyrektora szkoly - od kary skreslenia
z listy uczniow.

Rozdzial 10
Finanse szkoly

§121.
Finanse szkoty tworza $rodki przyznane przez organ samorzadowy. W szkole moze by¢ tworzony
fundusz $rodkow specjalnych. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne
przepisy. Szkota prowadzi dokumentacj¢ ksiggowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§122.
Akcje charytatywne, zbidrki pieni¢zne, rzeczowe organizowane na podstawie odrgbnych
przepiséw, moga by¢ przeprowadzane na terenie szkoty wyltacznie za zgoda dyrektora szkoty i pod
nadzorem nauczycieli.
Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 123.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;.

§ 124.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 125.
Zasady wydawania $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania sprostowan

1 wydawania duplikatow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 126.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych o odrgbnych przepisach.

§ 127.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujaca od dnia 01.09.2017r..

Za Zarzad Starszy Cechu

Jadwiga Wrona
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Rawa Mazowiecka, dnia 1 wrzesien 2017 r.
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